
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СQЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ> РАМЕШКОВСКОГО РАЙОНА

прикАз
29 декабря 2017 rода м97

Об утверждении Антикоррупционной политики
государственного бюджетного учреждения
<Комплексный центр социального обслуживания населения)>
Рамешковского района

Во исполнении Федерального закона от 25 декабря 2О08 г_ ЛЪ27з-ФЗ (о
противодействИи коррупции), а таюке руководящего письма Министерства социальной
защиты населения Тверской области от 12 l0,20lб г. NсО2/754 о приняти1,1 мер по
предупреждению коррупции, в целях совершенствования работы по предупреждению и
предотвращенИю коррупциояных правонарушений в государственном бюджетном
учреждении <<комплексный центр социального обслулtивания населения)) Рамешковского
района

Приказываю:
l- Утвердить План мероприятий по лротиводействию коррупции гБу

<Комплексный центр социального обслуживания населения)) Рамешковского района на
годы20l 8-2020(Приложение l ).2 Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков деятельности ГБУ
кКЩСОН> Рамешковского района (Приложение 2),

З. Утверлить Кодекс этики и служебного (антикоррупчионного) поведения
сотрудникоL гБУ кКомплексный центр социального обслуживания населения)
Рамеrпковского района (Приложение 3).- 4. Утвердить Антикоррупционную политику государственного бюдяtетного
учреждения <<комплексный центр социального обслуживания населения)) Рамешковского
района (Приложение 5).

5, Утверлить Порядок организации работы телефона кгорячей линии)) для приема
сообщений гр!Dкдан и юридических лиц по факгам коррупции (Приложение 6),

6 УтвердитЬ Положение о конфликте интересов ГБУ <Комплексный центр
социального обслуживания населения>) Рамешковского района (Прилолtение 7),

7. Утвердить Положение, об обмене деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в ГБУ кКомплексный центр социального обслуживания населения)
Рамешковского района (Приложение 8).

_ 8, Утвердить Порядок уведомления представrrтеля нанимателя (работодателя) о
фа*rах обращения в целях склонения работника ГБу <комплексный центр социального
обслулtивания населения)) Рамешковского района к совершению коррупционных
правонарушенИй и совершениЯ ДругимИ работниками коррупционных правонарушений.

9, Утверлить План обучения работников ГБУ кКЩСОН> Рамешковского района ло
прот,иводействию коррупции на 20l 8 год.

10,УтверлитЬ ПорядоК уведомлениЯ работодателя о конфликте интересов ГБУ
кКЩСОН> Рамеш ковского района,

l1.B целях организации работы по профилакгике коррупционных и иньж
правонарушенИй и эффективной деятельности учрех(дения в области противодействия
коррупциИ нaвначитЬ юрисконсульта ТаракановУ Ирину Николаевну за работу пtl
профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении,



l2. ознакомитЬ сотрудникоВ ГБУ <КомплеКсный центр социального обслуживания
населения) Рамешковского района с-qокальными нормативными акгами в области
протltводействия корруп ции.

l З, Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
14, Контроль за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.

о.Г.Иванова
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