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IIорядоrс

у ве.цо}l.п ен и я п рсдст:l t] ll,t ел я н а н и м aTe.lI я ( рабо,годlате.l я )

о с}tакт,аr tlбраtrlсllltя lt lle. lrl\ ск. I()lIсIlия paбo,1 llltKa
f'Б}' <Ktlvl п;lексtt ы й lцеli l р cotl}lit.,Ibll()I-o обс.,lу?tи ва ll и,l tlаселенлlя>)

Рамешковского района Тверской области
к совершению коррупционных правонарушений или совершения

другими работниками коррупционных правонарушений

1. Настояrций Порядок разработаtI в соответствии с частью 5 статьи
9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) (далее - Федеральный закон (О
противодействии коррупции>) и определяет процедуру уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
склонения работника ГБУ <Комплексный центр социального обслуя<ивания
насе.,lеFIия) Раr,лсrлковского района'Гверской области к совершению
коррупционных праtsоI]арlшений'и.пи соверtllения другими рабо,гниками
корр)--пционньтх правонарушеrлий, перечень сведений, содержащихся в

vtзе.,1о\l-,lсIlиях, ()ргaltt1.1зilltия iIl]ol]ellKlt ),It.lx с]]еjlеrlий и tlорядок реI,1,1страции
l,Be.]o rt: tc, tt и li .

2 Рабо lttltK l"БУ <I(оr,ttt,,tсксtlыii l(eltl,p с()l{ltiIлыlогtl обслl,ztи ва tt tlя

lIacL-jleIl11rI) l)airtet;lKtlBcKoгtl 1laiitltta 
'l'lзe1-1cKoii об-ltitс,г1.1 (;ta:tee -- рабоL'ilик)

обя latl уI]с,,ц()\uIя,гt Iipeitcl,aBl1,1е.:iя lllllIиl\,1а,lеjIя ( рабо,го,ltа r,е.,lя ) обо tsсех

c,il) чаях tlбраtllеlttля к Hel\Iy кitкого--tибо лица (,rиrt) в llелях склонения его к
совсрrllеtIию xoppylrl{иo1-1l] ых llрзвоllаг),t е+lий или соверl ения другими
работниtiами ttорруIlционных Ilравонарупlений.
j, l'або,tтrик о (laKTax cKjloIletJиrI eI,o к соIjерIIlениltl Koppyf]l (l.JоIlного

ll]lalJo]1iIpvIl]cllия иrl1.1 coBcplI1cllllя ,1р\,I,i]\1и гiitl()l tIl1Kal\lll корг,\'llI1иоIl]iых
ttpirBclIrallvtuetlиii ]vI()/ncl, \ i]c,,l()Nlltl,b ()рlatllы l]рокурl1,I,уры и .ItруI,ие

Iюс\,.]аilс,гвсlll{ыс ()рI,аll]ы. о tlctt обя,зlt;t соtlбtrlи,гь, в ],oN,I tIисле с указанием
c().rlep7iiaIl 1.1я уl]еjtоN,l_хс[iия, .rlирек,гору )/Чреj,к/'lе}l ия,

4, Увс;lомлс,нllе лредставителя наllI,INIателя (работолателя) обо всех случаях
tlбрапlенllя к jlaбoтrll.rKy, tii,t Ktl t tl-,l ибо .;lиrtа (;tиit) в 1lе,r]ях скJlог{еtli,lя еt'о к
сOвсрr]iсtlиlо кOрру]1llиоrl]iых ltpallot,rallvittcttиi'i (,lLалее - чвеjlом;tение)
]ilIl()-пнriсгся и lIcpc.(iil, Ic}I ]]lltJolI]l]l{O\l л11llу, оl,t]е,гс,гвеr{}Iо \4 у за

tt рrlr,и Bcl.,ic йс,I,ви с корругIL(ии lj ,]il llро(lиlrак]rику коррул]lионных и иных



лравонарYlllений (за\,1ссl,и,ге,,Ilо llll.]peKTopa) в сооl.t]сl.с.гвl{ и с IlриJIо)tением 1 к
нас,гояItlе},lу I lорялку, уве,цо\4ление о факl,ах совершения коррупциоННых
правонарчш]с.ний-всоотвеl,с,гl]ииспри.]lожениеп.l 2 к настояlllему ГIоряltку в
срок не по,]jп]ее рабочего lIttrl. cJIe,l) tоlцего за JtIIeN.l обращения.
УведоrL,tеttие r,lояtет быть IIапраl]леIlо rr ailpec lIреjtставителя r{а}IиNIатеJ]я
( рабо,го.,tаr,ел я ) заказllьтм lцcbMoN,I с оilисью l]ложения и пометкой (.rtичLlо в

руки) }1,1t-l IIредстав-llено рабоr,н и ttоп,t jlичн().

.I1ри ttахtlж,,tс.ltи и рабо-гrrика tle I]pll liсгIоjlI1е]Jии с.ltужебных обязанностей и
Blte пре-lелоt] N.Iecl,a рабо,гы о (lак,ге склонеtIия el,o к соверIпению
корру,п Iiион HoI,o llравоI.1арчпIL.tlия и llругих изjlо)ltеLlных вьilле фактах
корр\ пllliоl{lIой наItравленl{ос Itl. tlr{ обязltt увело\lиl,ь директора учреждения
lItl ,lюбыrl ,rlocl,yIl rI bi i\'t cpc/{cl,Bat]\4 сl]язи, а tto rtрибыт,ии к месту работы
o(loprrrr-I ь coo,lвеl,ствyюlцее yl]е/tомJIеI{ие t] tlиcbMctIttoii форме,
l{ yBe.'torr-lc,ttиro лри.:lагаю,гся все имеюIjlиеся N4аl,ериалы, поllтверждаюш{ие
обст,ояте",rьства обращения в цеJlях склоllения рабо.Iника
коррчпl lиоFII,Iых правонаруrrrеtrи й, а так}ке излояtенные
коррчпtlионной IJаправленносl,и.

к совершению
выluе факты

5 ОтвеtcтBetltlый за tlpor иво,цействие коррупции и за профи.ilакr,ику
коррчп lilloltItыx и иных llI)аIзоl]llг\ ttlеttий. Koropoivly поступило уве/{оN,IJIение
рабо,rнtiка иJlи иttформацrtя о1, него о фактах коррупционных
п;эавонарчLtIений, производиl, регистрацию уведомления в журнале
регисl,раltии увеjlоltt".Iений прс.ilста t]и,ге,л я I{ а IIиN,l а,l,еJIя (работодате"пя) о фактах
обрашIсtlия в Ltе.rIях склонеt11.1я рабtl,t,ника к совсрIlIению коррупционных
правонар\,lI]ений (,lla"]Iee - }курI]а"ц рсгис,граIlии ), JIисl ы ,курнала реl.истрации
jlо'I]фiliы бы,гь пportvr,lep()I]aII ы, IIpo1,1Il,] гь]. скрепjlены ]lеча,гькl и подписьк)
директора \,чре}i,(деll и я,

Р9гистраtlия уве.ilомле}Iия осуrrlес,гвJ] я ется JlиIloN4, ответственным за
t t роти Bo_te йствие коррупции 14 :]а, гtро(lи,rtактику коррупционных и иных
праЬонарчшtени й:

t].Ileгlb его гIос-гугlления, есJIи оно пост\,Ilи,,Iо по поLll,е;
лlезаNlе_1_Il]Iелы,lо, в присуlсtвиrr рабо-I никJ. L.с.,lи OIlo прелс,гав"цено иNl Jiично.
1. ()TBel,c,r,Be tl н ы й за п роl,и t]olle йствие коррупции и :за проdlилактику
коl]ру,пtlliонtlых и иных правонарушIL,ний обеспечивает соблюдение
констиl,\ llи()LlLlых tlpaв и свобод человека и гражl(анина и несет
оl,веl,сl,ве l I llocтb за соб"чю;lение коrlфидеi{ l lиалыlости по,цуче}Iных сведений в
соответсl,вии с законодаl,е,l bcтBo ]\4 Российской Фе,ltерации.
8, ГIос.rе регис,lраllии уведо\4,IlеIlия lJ 7KypItaJle регистрации оно передае,гся
оl,t]етсl,t]еIIIlым за п poTll водt,й сl,ви с корр\,пI{ии и за профилактику
коррупI lиоIiItых и иных правоltар1 trtt,ttиЙ lta рассмотреI.Iие директору
уltреж.|lеIJия t,] ,IleHb его регисl,ра!(ии с цеJlью rlосле,lцующеli организации
проверки со.itержащихся в HeNl све;tений.

f{ля орt,алtизаIiии проверки све.tений, указаl]ных в уведомлении, в течение З

рабочих дrIеЙ со дня pel ис,граl{ии уведомление направляеl,ся в
п равоохран итеJl ыl ы е орга}lы.
9. Рабоr,ник, уклонившtийся ol, уведо]\,lJ]ения tlредставитеJlя нанимателя
(работо.,tаr,с.lrя ) о ставluих извесl,ных eN,ly факт,ах коррупционных
правонарчшений иJlи скрывtший их. тIодJIежит привлечению к
oTBeTcTBei] н осl,и в соответс,Iвии с заl{о tlодаl,еjll,с,гвом Российской Федерации.



]0. Рабоr,ник, которому cl,aJ]o извес,глiо о фак.r.е обращения к иным
рабо,гникам гБУ <Koltл;teKcH ы ii ценl,р социаJIьного обслуяtивания
насе"lения) Рап.tешrковского райогtа'Гверской облас,ги каких-либо лиLl в целях
ск"lо}lения их к соверrле}lик) коррупчионных l]равонарушений, BrtpaBe
УВедо\1"[я-гь об этом tIредстаl]ите_ця на}{има,геля (работодателя) в соо,гве.гс.гвии
с н астоя l ци N,l Порядком.
] l . I'ocyltapcTBeHH ая за1.1.1и га рабо,гttика, уве/{оI\,1ившего представителя
1] а] Iи \t а,гс.гlЯ ( рабо,годаr,еЛ я ), оргагtЫ прок},ра,гурЫ или другие федеральные
государс,rtsеНные органЫ, либО их территориальные органы, о фактах
обращения в целях скJtоllения его к соверlllению коррупционного
rlравонарушения, о фактах обращения к иныi\,1 рабоr,никам в связи с
исIIо.,il}lснием с"пужебных обязанtlосr,ей каких-либо лиц в целях склонения их
к соверIuению корруlrционных праi]оltа1-1l,Lлеttий, ts связи с его уttастием в

уго"rlовноN{ cyj(ol t роизволсl,ве в каL]ес,гве по.герпевlllего или свидетеля,
обеспечивается в IIорядке 11 на условиях, установленных
Федеральным законом от 20.08.2004 N9 l l9-Ф:] <О государственной защите
потерпевших, свидете.пей и иIlых )частI{иков уго,цовного судопроизводства).
12. Прелс,тавитеJIеN4 t.Iанимателя (работодате-пем ) принимаются меры по
заtl(и,l,е работника, уведомивlIJеl-О I IPe;:{C'I'|t В ИтеJlя IIанимателя (рабо,годателя ),
орI,аны llрокуратуры иJIи Другие госчдарственные органы о фактах
обращения в l1еJlях склонения его к совершению коррупционного
правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с
исполнеFIием слухiебных обязаннос,гей каких-либо лиц в целях склонения их
к соверlllеник) коррупционtlых правонарушеrIrtй, в части обеспечения
работнrtкr, гараttr,ий, лре jIо,гт]ра ll taIol tlи х его licIlpaBoMepIIoe уво.цьнение,
перевод на Ilижес,гоящуlо доJжность, Jl1,1шеllие иJlи сt{ижение размера
премии. llepeHoc времени отпчска, привJIечение к дисциплинарной
ответственности в перио/{ рассг\4q,грения llредставленного работником
уведомле н ия.



Приложение 1

к [1орядку
уBe.rtOMJIcl] I1я l l ре]tс,гit]]иl с.,lя IIаI{и]\{а,геля (работо:tат,сля)

о факlах обраlllсния в tlс;tях pttбolHtlKa l'БУ (iit[(]()[Ir I)atlclllKcllзctttlT o района ]'lrерской
об,Iасти к соверIIlени]о корр\,lIItионньп ]ll]ilво}iар\I]lсIjий lt.пи совсрtrtения др)гими

работ гlиками коррупt(ион ных правонарушений

Уведопr.lIение
представите.ля н а ни ýtате"гIя (работолаr,еля)

о ф:rктах обращениrl в цеJях склонения муниципального
с"пужащего к совершению коррyпциоriных правонарушений

.Щиректору ГБУ (КЦСОН)
Рамешковского района

Тверской области

(Ф.и,о.)

(Ф.И.О. работника, должность,

контактный телефон)

l. Уведомляю о факте обращения l] цеJlях
правонаруUIению (.]алее - с клонеtIис

скJIоt,iения N4еня к коррупционному
к правонарушению) со стороны

(),казывае,гся ф,11,().. -lo:l;5tt,.ic гь. l]ce l,i]Rесl liые cBeJleIl[lя
. о фиlическсllrl (юрлl:Lи.lесliо\l).lиllс. ск,|о|lяl()ll(е\l к lIравоllt]р)шению)

2. Ск;Iонение к праtsонарушеIlию IlроизвоjlиJtось IJ цеJlях осуществJlения
мнок)

(1,казывае,гся с),щll()сll, llpe]lIloлal,ae\,{ol,(l лрttвоt rаруtлеll ия),

3, Ск:tоtlсtlие к правогlаруt еllиtо осу tl(e с,гвJIял ос ь посреlIс,гвом

(сttrrсоб ск;trlttеttия : l loJlKvI l. r,t рtlза. rlбlttttt и,t,.л.)

4, Ск.ltонение к правоIIаруtuен ию произош.гIо в _ч. _м.,' 20 г.в

(горол, a,rpec )

5. (,'K.-rot tеttие I I }]aB()I tapylI Icll и lo tтроиз во/lиJIос ь

(обстояте:lьс,rва ск,пtlнеltия:,l,е,ltеtРоIltIый ра,]говоl]. jlичllая вс],реча, llоч,lа и др.)

20 г.

( llо,tписl,) 14l.И,(), рабоrrrика)



Приложение 2
к Порялку

увсilомлсния IIрелс,гавиl,еJIrI нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в tlе.пях работ,ника I'Бý\ к K[{COH) Рамешковского района Тверской

области к соверu]ению корруrIционных правонарушений или совершения друI.ими
работникапли коррутIционных правонарутлений

У веломл ен и е

п редставителя на llи ма,геля (работодателя)
о фактах совершения коррупционных правонарушениЙ

Щиректору ГБУ (КЦСОН)
Рамешковского района

Тверской области

(Ф.и.о.)

(Ф.И.О. работника, должность,

контактный телефон)

Сообщаю, что:

(Ф,И,О. рабоr HlrKa учреiкления)

(oIlllcaHllc оос,гояl,е,lьс,гв. llp1,1 коl,орых ]аяtsиlсjllо сlaцо извес]но о слуLlаях соверlления корруIIционных
. лравOнар\ шснllй ((, p\,_]Hltк(l\l у,lрежления)

(поlробные све.]ения о коррупционнь]\ правонарушенlIях. к()l.орые coBepU] илсо],рудн и к учреждения)

(ма,герttалы. подтверх(.lаюull{е [Заше обращенtrе, при наличии)

li ll 20.г,

( lIолI lись) (Ф,И.О, рабuг}lи ка )


