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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
государственного бюджетного учреждения <<Комплексный центр

социального обслуживания населения>)

Рамешковского района Тверской области

1. Qбщие положения
l .1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение)

разработано в соответствии с положениями Методических рекомендаций по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и
социальной зашиты РФ 8 ноября 20l З г.

1.2. Настоящее Положение является локыIьным нормативным актом
государствеIIного бюджетного )чреждения<Комплексный центр социаJIьного
обслуживания Еаселения) Ршдешковского района Тверской области (далее -

I_{eHTp), основной целью которого является установление порядка выявлениrI

и уреryлирования конфликта интересов, возникающего у работников Щентра
в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1,З. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнеЕие им

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие,между личной заинтересованностью работника и правами и
законными интересами Щентра, способное привести к причинению вреда

правам и законным интересам, имуществу или деловой репутации Щентра.
Под личной заинтересованностью работника понимается

заинтереiованность работника, связаннм с возможностью получениrI им при

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг .имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.
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1.4. Щействие настоящего Положения распространяется
являющихся работниками I_{eHTpa, 'и находящихся с ним

на всех лиц,
в трудовых

выполЕяемыхотношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
функций, а так же на физичецlких лиц,

2. Щели и задачи поло}кения о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов государственного бюджетного

учреждения <Комплексный центр социального обслуживания населениrI))
Рамешковского района Тверской области (далее учреждение) разработано и
утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов
в деятельЕости своих работников (а значит и возможных негативных
последствий конфликта интересов для учреждения).

основной задачей деятельности организации по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в
уч рея(дении.

в основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о ре€rльном или потенциальном
конфликте интересов;

.- индивидуаjIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
}чреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его
у,регулирование;

- конфиденЦиштьностЬ процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника лри
yрегулировании конфликта интересов;

- защита . работника от преследования в связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевремеЕно раскрыт работником и
},регулирован (предотвращен) учреждением,



4. Порялок раскрытия конфликта интересов работником учреяцения и
порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов.

Процедура раскрытия конфhикта интересов доводится до сведения всех

работников учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия
конфликта интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

.]олжность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновениlI сиryаций

конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде. Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель
антикоррупционной рабочей группы.

Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
IlнTepecoB. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
антикоррупционной рабочей группой с целью оценки серьезности
возникающих для учреждения рисков и вьтбора наиболее подходящей формы
\,регу4ирования конфликта интересоВ. В итоге этой работьт учреждеЕие
\1ожет прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
с.]едствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
}'чреждение также может прийти к выводу. что конфликт интересов имеет
\1есто, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
\1ожет затрагивать личные иЕтересь1 работника;

-добровольный отказ работника учреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от уластия в обсуждении и процессе принятия

решении по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием
конфликта интересов;

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; ,

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;



_]исциплинарного проступка,
lIсполнение работником по
обязанностей.

Приведенный перечень
яв--Iяется исчерпывающим. В

то есть за неисполнение или ненадлежащее
его вине возложенных на него трудовых

способов разрешения конфликта интересов не
каждом конкретном случае по договоренности

- перевод работника на должность, предусматриваюu{ую выполнение
фl,нкчиональньтх обязанностей, не сЁязанньтх с конфликтом интересов;

-отказ работника от своегО личного интереса, порождающего конфликт
с интересами организации; ,i

-увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиоо"lее (мягкую) меру урегулирования из возможЕых с учетом
с\,шествующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
то.lько в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае,
ее.ти более ((мягкие)) меры оказались недостаточно эффективными, При
приrriтии решения о выборе конкретного метода р€врешения конфликта
IIнтересоВ важно учитЫвать значиМость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб
;:нтересам учреждения.

работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

устанавливаются следующие обязанности работников в

rtогут быть найдены иные формы его урегулирования.

5. обязанности

По.-tожением

.вязI1 с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
-прI.t приюIтии решении по деловым вопросам и выполнении своих

lр\fовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без
\чета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

-избегать.(по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
.]рrlвести к конфликту интересов;

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
lIHTepecoB; с

-содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

б. Опрелеление лиц,.ответственных за прием сведений о возникшем
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

ответственной за прием сведений о возникающих (имеющихся)



коЕФ.-Itrhтах интересов явJuIется антикоррупционная рабочая группа, Порядок

раfuты антикоррупционноЙ рабочеЙ,,друппы определен Положением об
антIOiорр}пционной рабочей группе по противодействию коррупции в
гос\,.]арственноrt бюджетноч гrреждении <Комплексный центр соци€lJIьного
обс_тr;rtlrвания насе_-Iениrl).

7. Огветственность работников за несоблюдение полоя(ения о

конфликте интересов.
нарlаlgнцg работником требований о конфликте интересов может

:оR-Iечь прrr\{енение к нему мер юридической ответственности. Исходя из п.
-.i ч. l ст. 81 ТК РФ в сл}п{аrIх непринятия работником мер по
:Е€jlотврашению или урегулированию конфликта иI]тересов, стороной
которого он яв:uIется, трудовой договор с Еим может бьтть расторгнут, если
\-riазаfiяые .]ействия дают основание для утраты доверия к работнику со
.-:ortoн ы раротодателя.


