
Обцество с оФаниченной отвФствевЕостыо (ТверьтеФ)l AJpec,ссЁ ва}iпrФе*я ю!идического лица: l]000], РОСС]jЯ,
Т9срск@ область. г.Тверь, уп Шишкова. ] l06. пом,2, тел,]факс] (а822) i06-186, Enail: прц*епеSl@)апdсх,гч: Arpec,iecтa

осуllсствrrения lеятепьl|ости] 17002i, РосСlЦ.'Гверсtм обJrасIь, г,Тве!ь, !l Доryчаева- п,]6. полt,vl]i: ?егистрациоя!ыЙ ]lol{ep
о, .-^Б:1]i:

@
ациоппый яоllер атестата

RA RU 2l п}'24

зАключЕниЕ экспЕртА ]\ъ 204-зэ
по результата}r специаJ-Iьной оценки условий труда

25,l1,2019
1. на основании:
Фсдера-]ьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "Оспециаъной оценке ус-lовий труда".

- приказа iч{интруда России N9зjfi от 24,01,20 i4r (Об }тверждении Методики проведенля спеUиапьной

оц;fiки условиЙтруда. Кпассификатора вредных и (йли) опасЕых производственl1ых факторов: форNlъ!

отчета о проведении спецlальвой оценкtl ) с п о в иЛ ф!д а и и нстр\ кх ии по её заполнен'rю),
приказа (Об организаций и проведений специаrьной охенки }эловий трудD ,\Ъ 51 от 10,06,2019

lp, d.,,leJ. _l !J ха}сlовrи о\ lа.овчесlносрdбоlоlаlеlе\4,

насе 1енllя" Р alnelatoqcqo кой об-п

Совеlпскаq, а.22| Поч lобьlй аорес- ]71400, Тверс|ая об1., п.Рtл,lеu,lкu, уп.Совеmская, d,23

]з 06,2019 лDивjlекалась], Для проведен!и сgецимьвой оценки усJовий тр}'да по доrовору ]\Г9 91-С от
, pl]l l.'а LttЯ, Пl'ОВО_lО',lаЯ СПеUиа]Ьн} Ю ol еhк\УС ОВИ,l ГD\'lа'

27,07,2015

юоttdчческоzо lttца: ]70а07, РОСС!Ц z.TBe пом 2

VпL

Ре- l, ппаuьо ,t,".u Ho.u.o 9J ол ) 03.2al5
и эксперт(ь' организации, проводящей специallь!гуо оценку !,словий труда:

CMttoHoBa Е- В- (]l!2 в рвqцрg;,!,а|L

], РезYlь,tат проведевия специмъной оценкll условий труда (СОУТ),
],l, Ко-rичество рабочих ]!1ест_ на которых проведена СОУТi -iL
l,-_,'.,o-ze llc.,", по, <жа U,]e']eK арированl ю:

Рабо,.iие \Iecтa, на которьlх вредные фаk-торы не идентифицироваtы:
l- Iuсек|пор (] челi
2, СпецLlа,luсm по KaOpt!,y (] че.пi
з. Юрuсконс|:Lьп |] че-1. ):

22j 706-18 А

t)еяmельносmч,, ]7 с14я. 1,, 2 Тве

13 Г,пвныi б|х2аtlпеD а че!L,):
|J4 l,,x. а.п.^ l,' Le ].,.

з9
JOА. спеutLалuсm по соцuа,tьной оабоmе (] чел,);

!1А ааД). СпеLluсLпuсп по соцuа,!ьноit Dабопе l1 че

12А il[JД) Спащаltuсtп по соцuапьноit рабопе t ] ,le l ): _

5. Пеdаzоz-пс,,.tхолоz l1 че,t- );

. ta",ottot"o' ooloe t, "че

16д iJlA). БухZа|]пеD |] че"t.),

17А 1,1,1A') Б].{zалmеD l] чеп.),

Рабочие месте, на которых врецrые фекторы не вь]яв,]ены по результатам СОУТ (оптимаJlъные llJlи

доц,сти\ ые !словия lруда):
. l t,-lo loLa 't Dабоаlа|ак . ) \е l.

s,l t3,Ц,срlрs]э!уiэ!бр!lц!t l2t!LL-
Ст, l Irз2



l 0д l3A) . Соцuаъньlй рабоlпнuк (2 че.1. ) :

1 ' ,1 ,F 4 t | ^ччаlьрь,i Dоооmчш, ,) uе , ,

Со

с

Со

Со

] 3д (Ед) . Соuuаlъньtй рабоmнuк 0 чеit. ) : , ",ъ

!5д (8д), Соцuаlьньlй Dаболпнuк (1 чеl-)|

]7А (3А). Соuuаlьньtй рабоmнuк (] чел.): ,

19д (8дl. Соttuаlьный рабо _

22А бд). СоцuаJьньlй l)абопнuк (] че"lI
2]А с

CouualbHbti
збд l3д). СоцчаJъньlй рабопlнuк (] чеr.): -

з7,ц (SД Соuuаъньй рйоmн

iu. !6аршi, ,.,чхебчь,х по-ltеь,саuй ll че .).

32д l3д). Соцuа,lьньlй рабопнuк (] че-,l. )

зlд (8А), Сс,цuаъньlй Dабоmнuк 0 че,1.):

5l Рабоч зdанчй 12

З,З. Коlичество рабочих мест с оптипlапьныýrй и допустиl\{ыми условиями тр},да:jLL
3.4, Количество рабоч!D( мест с рредными и опаснылти условrrяпти трl'да: ]Щ
з.5. Выявпенные ли ) опасньlе пDоизводственньте

,l, Резупьтаты специапъной оценки ycjloвиi1 т!да. представJены в:

155.1

картах СОУТi
протоко;lах оценок и изvереЕий ОВПФ;
своJ,ои ведо\,осlи ре.) DlaToB | о\ l,

5. По резу,]ьтатам специмьной оценки условий труда рекомен;]уеNlых N{ероприятий по ул),чшению !,словий
|р} ra не-

6, Рассмотрев резулътаты специмъной оценки условий тр}да, эксперт зак.jlючил:

1),ечитать рабоц_' по СОУТ завершеяfiой:
Дополнительные предпоженIrl эксllерта: QIlJцqIЕf]Qf ,

Э(сперт(ьi) по проведепrю специrл;Fой оценкrl ус.цовий труда:

Кол во рабочи\ \!естго и rили) опасвоaо пDоизводственного

не вь]явлено
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