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Отделение Пенсионно.о фонда Российской
(Dедерации по Тверской области

ПРЕСС-РЕЛИЗ

tITo нужно зцать граr\<ланам об элекr,ронЕой трудовой к!rижкс

С l я!rваря 2020 гола вступают в силу федеральньtе законы+, наýравдеяЕые ца

веде}Iи9 сведенl]й о трудовой деятеJIьности в электронном виде. ЭлекrроянаJ] трудоваrI

1(нижка сохраЕяет переrIень сведеIlий, которые учитываются в бумахной трудовой

кIlия(ке.

НачиЕая с 2020 года, работодагслtt в оtнопIешии своиr. работников будут

формировать сведеЕия о трудовой деятельности (приём, перавод, увоlIьнение) в

электроýном виде и Ерсдс,lввлять цх 9 орfаны ПФР для,ччета Еа индивиду.цьIlых

лице]]ых счЕIах граждан. В индивидуальпом ллцелопl счёlс засФаховаuного лица

сведен}ul о трудовой дсятельности будут оrражсны lloclle предоатавлеция их

работода,гелем в ГIФР,

Ведецие сведений о тр}довой деятольност1 в электронflом виде обеспечивает

безопасность и coxpaнllocTb данuых, удобвь:й и бысrрый доступ граr(даl] к

инфорллации о своей трудовой леятельности, чiо дает допол!IительIль]9 возможпости

для дистаllциоtltlого 1,рудоустройс,гва и оформления пенсий.

Переход па Itовый формат сзедений о,грудовой деятельllости для работаюцих

грахtдав будет доброволыiI,Iм.

Рабоr,одатель до 30 июlш 2020 года ()бязан письмеЕllо уtsсдоilIить каждого

работника об измеltениях закоцодательства, связанных с формированпем сведений о

трудовой деятельности в элекtроццо\,1 видс, и праве выбора работпика о продоmкеции

ведеяия lрудовой книжltи в бумаNiном или в электроI]ном видс. !о 31 декабря 2020

года работrrики должны подагь работодате-цо заrвление о своем выборе.

Работtлтку, подавшему зzulвление о продолlкении ведения сведеццй о 1рудовой

деятельtlости в элекФонном виде, рабо,годатель вьIдаст rрудовую книжку Ёа руки и

пос.це этого освобояiдается от ответстзенtlости за ее ведение и хранение, При вьIдаче

трудовоЙ кни)кки в нее будеr'внессна запt,tсь о llодаче работникоlч1 такоaо змвлониrL

wwrу.рfrf.п/Ьrалсhеs/tYеI/пеrуУ
httpý://twitler.eom/pfr tver
http:/^Lcom'pfr lver
httрsr/wwvt.tасеЬооk.соrп/раgеý/Пенсвонный-фонд-РФ-Тверской-облясr,и/lбI54087З2010752
2.}0l(а078,рГr,ru



Отделение Пенсионного фонда Российской
<Dедерации по Тверской области

ПРЕСС_РЕЛИЗ

Работник слtо;кет по,,lучiiть выпrrску из эJtектронЕой .Фудовой tсних{ки на

буматitтом Еосителе или в з]lек?оL]вой форме у работолателя rrо lIослодасIlу месту

работы ([ри увольнении или по заявле{цю), а TalOKe в лллIогофункционапьЕоIl цеатр€

цредоставлсIIия rосударствецЕых и tlуЕиципаqьцых услуг, в ПФР и с использованием

Единого портапа lоаударатвевных и мунlirllrltапь!Iых услуг.

Работtlик. подавший заявление о цродо"t}жеtлии веления рабо,rодат9лем трудовой

кния(ки !{а б}'мапtr{ом носителеj и1,1еет право в посJrедующем выбрать вадение

электроЕЕой тудовой Itнl.DI(ки, подав своему работодателю сс)(),1.веlсl.вук)щее

заявлеIlие.

Лица, fiе имевшие возмо){яости гlо определенным причиЕам до З 1 декабря 2020

гола Ilодать работсlдателrо одно из указанных заrIвлепий, в]Iраэе сделать это в любое

врепlя ло oclloBHoмy месту работы, в т.ч. 1]ри трулоустройс.в€.

Лри сохранении работ}tиком бупrажной трудовой книжки работодатель Еаряду с

электронной труловой книп(кой продолжит вносить сведеtiия о трудовой деятельностlr

и в бумажпый вариант. Если работник не полап работодателю ни одllого из указаrlных

заявлеl.tий, работодатель также продолжит Bec,Ill сго труловую кrижlý/.

На грa)клаIl, впервьiе flосц-.цающих на рабо,rу с 1 ,нваря 2021 года, трудовые

кIlитtкli на бумаяtном носителе оформ.uяться уже це будут, будет формироватьс.я

только элек1ронцая трудовая книжка,

*Федералыъrе законы от ] 6.12,20]9.N9 4З9-ФЗ (О внесснrл яз ]енеяий , Труловой кодекс Российской Феперации
в частл формирования свелехrй о ,Ipудоuой деятельности в элскlронllом в де,,от]6,]2,20]9Nr4З6_ФЗ(О
вIlесеllии измеtlенпй в Фе,lермьный закон (Об яндивltдуа-rьном (персояифлцrроваrлrоN) учете в системе
обязательлого леrlсионного страхования)
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