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l. обшrrе полоаiеIIия

],l I] своей jlсятсJIьности (Коvпыотсl]нiiя гра\lо1,Ilос,l,ь;l p\,K(lBo.lc,|,BvClcrl
нор\lа,гивLlо- правовы]lи акта:,ли Российской Федерации и норN,lаlивlIо-
llравовыI\1и ак га\Il] ччреrкjLения,

1.2 }'clI5 r,a по обучению гра)Iijlаii по7ки_!о]о возраста IIавыI(а\,{ коNlгlьiотерной
гра]\1отIlо9l'и llре,\IIt.lлltгасl, об},]uнllu B,|alell!llo llpot сй l и\Jи ]JaBыKil\1tJ

рабо,tы с ос|исlIыrlи гIрограNI\1аNlи и I,1lt,гсрtlс,t trrl; tlри\lеIlеllие Brll\lojtitLoLIerI
llH(lopпtatltlclttltcl-t(O]\l\1\,II1,IKaIlиoll , \ lc\lIo l(rlttii L l..l 1.с l clll я IIрак,гиLlсскllх
за]l;}ч; ока]аl]ис I]о\]оIIlи гра7]i;-1аt]а\,] в ов-IlадсlltJи Iio\1ll ьютсl] но и

1 .8 <Kortttl,ttl герttltя I,ра]lотность) рсаJIизуеlся I l,L ооор) ,,lol]aнll tJ.

jlрин|l,LJIе,+iа]llе\l lljY (liI lCO]l PatleIuKtlBcKilt,o р:Lйона> tl обор),,ловани].1.
пl]иtIa,,]jlc7iiilцc\l llltrli]latIitNI Ilо7(иJ()l о возраста. \,оlорыс приll],]lllобl 1.1гt,ся,

],pa\1ol]JocTыo,

1,3 I{еlIяrtir lI ]адачilI!1и lLpejloc,гi]B,!eII]1rl ),cj|),I1.1 яl].]]ясt,ся сt1.1ейсгвие

у,I]\чlIlеIIиtо )Iiизни гра7кдаti пожи,rIого во:]рас,га, создаJlие _rсrtопий.
ilpc. Lol I]pii i]Li,l]o Ijlr{\ l]x collиit-tbll)lo tl ttнформаItион tlyto изоjIяltL]ю.
обссtlсчснtlе Ilоl]ых Bo]\lo ,ltI] oc,l,e i] . |. tll ltь,tивtlой;кllзtlи с полtоtцr,tо I IK,

,,L]loctrBшt,,Knrt .с \|I вьс|\,re ll,\,KltCOl l P.r,e t ,,.l,.J ol\:,, 1,1,.,

].5 ПоlIl,tагеllялtи ус,!),гtJ выс,I\lIаю1 граrri]lillIе пожилого возраста,

],6 II1t<ола соз::lас,l]сir jtля ос\,IILссгв,IсI]}lя (]rvI]liц,lii оргаlIи]а]lrlи обr,,lсttия
l.pil)ti,,lilli по)iи,!ого возрitс гil ко\lt ь1,1г(,ll]]оЙ lрJ\L()г||(|! ги! а ,|,акБс

r|oplttl1lolзlltttlto J\lclIиI'i lj IlaBb]lion. leollto,1llr 1,1\ ,L]} bt,L!llIL активIlого
образа ittизttи с испо-lьзова]]ие\1 навыкоR рабо,гы гtа IlK и с инti,rюзисй в
Иltтсрttсr Ilpoc,IpaI]c I во.

1,7 ]Iltto:la ]]o,]lKoH,I,po.IlbHa в oc),u lecTB,lcH 1.Iи образо ваtте;tы tого лроJlесса J]

ttроспеrите:lьской и иtrой деяrе:tыjосl,и l] l]реjLелах. ),с,гаlIовJIеtIlIых
закоl lода,ге_ц ьс IBo ч ])оссийсttой Фелерациrt, H'ac,tояttItIпl l Io:ttlxcTtttсrt

llI\cn, .tp,l I I,\ I(ItГOI l Plrle t t оьс :olo г,l Io :l ,.
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1,9Техно,lогия <Коir,rпьiотерная' гра\lотнос,lь' лре.цназнаtlсна,л,ця
формирования гра}]отltости по)(илы\ ,llодей в об,,tасти tlttфорпrациоtlно-
Ko\f l\1yниKalliloHных ,гехно.tlогий l1 явlяс гся о_] Ill\l т]] иllноваIlиоLlLlых
ld-оав,lс и,' l Ь\ l-ЦarlН Plvc t .nBcb,ot.l гаиоtt,, ,,

l. i() Испо,,tьзtlвание оборудоtзаttия .lt: я обччегtия llсрвичгtыlll l]aBb]Ka]\,l

рабоr't,t и :l"]я са\IосIоя,гсJtьнr',и рiJогы p.]]li,L.Lll ло]liIlлоI,о ]]o]l]ac га.
выполнясl\lой ]] pa\lкax учебного плана в учебном ]IpoIlecce производ],Iтся
только в гIрltс\"tсl,вi{}.1 преilодавателя,

],] l Обrrurй KoHTpo_nb )чсбной ,цсяlельностl] осуlLLеств,rlяется спсциаJIисто}l
обl,чаlолlиri коrtпыотс.рtlоl'i граN,IотIIосl,tl

] .l 2 ]ioliTpoJlb за l,ехItичес](и\,l ri лрограN,]Nl]]ы]\1 осtiа]l1ение\1 I-БУ (КЦСОН
Patteшковсttого paiioнar. а l,акr(е за использование\I доступа к
иtlфорьlаtlиtlгtltыv pecypcaN,I осуществJIяется прсIlо,ilавете,це\],

i,lЗ Конгро;tt, соблюдеttия llрiitsи,,| рабо,гы 1] llpOlLeccc об.,,чс-tlил
осуl!еств,!яется спсltиа,Ilисl,о\1 обучаttltllилt коN]IIьютерllой граN{отt]остп,

L ] i P:r,,,r,..,tt:e оо), ._tb_,,b, { iJняlll ,,,lt,,,в я(,i}l c,l\, и1,I, . .,lt n,_,r ч о l ttlt
коrlttыотсрной l,pa]\lo1,IJocl]J и согJlас},с,Iся с диl]екторо\4 ГБУ (ltIIC'OIl
I)arlctItKoBcKo1,o рlйоIIi}).

1,15 При заверl11!,нии заняlия, сI]с]lиа,rис,t обучаrощий Ko\IIlbloTcpHoй
гра\.1отности. провсl]яст всс рабочсс оборl,довагtис, а l.ак 7ie 1iо]]тролирует
сохранносl ь ввере]lного оборудования L] порядок на рабочеt t tulecTe,

2.'I'рсбоваltия li rrорядку lI ус-lовияNl окitзациrl },cJIyt и

2.] Прс,,lостав"tеIIис ус,rl),ги R]i-,l]очает в ссбя оргаilrtзаLlию \lсроприriии)
Ilаправ.!енных на llовьJlIlсние KO\l ьоI(,|_]llоil l|].]\lоllll)сгl Iг_lrI.,1alI по7iиJого
возрасl а.

f .2 Ус,,lуга дo;lrrttla прсдос]аJ],T я] ься в сооl,всl,с,гRи1,1 с психо.]ого-
I lедаго ги Llcc кип,l и rребова ll ия л,t и: Nlaкc и Nlал ьно вcж,lи во, J]I I и ]\1aTe,,l ьно,
Iсрllеjlиво. с учеlюIчI и]lдивидуаJьllь]х особепнос,гсй xapaKTepi:r граждан
поli,lо,Oво.о.с'l*,

2,З В 1,чреlItдении,tltlltхны быr,ь разработа]lы образоDате,цьilые лрогра\,INIь].

2,.1 )'чебный IIpo]tecc доJжеIl lзttлtочать в ссбя
:lаttя гия, ,frя \cllcIlII]oI,o обч,tсния t,paittдatt
консуJlьIации! лракl,ичсскис заняlия! /llол)](ны
инфорп,tаllиоt tt tые },{атериа,цы.

теоре,tиrlсскис и IIрак lические
,,ц)J)ill1,I I]рово.ц],l,гься,пек]lll}I,
быгь t tc,ljlt отол,цеt tы учебнЫе rt
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2.5 Образоваl,е,,rыIыс IIрограмN,Iы' lto обучению l1асс,rIениrt ltолtгtькtlерной
гра\IогlIостью rlогrl,бt,Iть ди(lrРсреъltироваrIы IIо с,цохносl.и д.]IrI раз,liичlIых
г.rlеlПРИ,l. B,l1, cl|\'oc,, u' оаrовои |lltI o,,l1] |,

3. tIpaBa и обrIзанпос].и обучаrоtrtrrхся

].l . ()бl,чаtоlttийсr] 11]\,lcc], праl]о:
- ]IоJ},чить l(ачссl BelIIioe лрсдосl авJ]сl]ие yc.lyI. в раплках обу,tсгlия
liо]\lпыотерной I рsNlотнос ги;
- свобо,,lгtо выра)ia}ть свос l\lнение;
- tlо;IYч&ть Bcro инфорлtациtо о рабоr.е KvpcoB;
- изВсL]iается о llpoBoj(и\lbJx за]]яТllя\ и ,rобр,.,во,lьно lloce]]]acl их,

З,2. Обу,lзlqrLlц;ся обязаtl :

- |lосеlцаl ь занrrия. сог,Iасно \,cl aIloB-,lcH]loN1\ r раtJlик1,1
- пре,ц\ прсж,,lать прсll о;ца вате,rlя о cBoeN,] отсYIс.l.виll;
- беРеlКно относиться li и\{)'lltсс гв\,. прс,,LоставjIсIlllо\lу :tJ]я 0б)r]ения,
- IIройти IjllclpvIiTax IJo l,ех]]ике бсзоltаснtlс,t tl и праl]иJаI!] рабL, , п рзrlttаr.
об),чеIIl.iЯ <Коlлпьiо,tсрrIой граi\{отtlост!i) персj] lIервы\1 заIIяl]ие\1 v
п pcllO.:la ватс,,lя;
- собJlодalть прitви,ца техники безоrtасносrи и охраIlы TpyjLa;
- соблttl:lать прави-,rа работы IJ peNlKax ((Ко!Iпыоr ерtrой грапlотlrостrt>;
- соблtоjlать rlис,rогу и порядок на рабочсл,1 ]\1естс.

-l. llplBa lI обпl!llllос]и llрспо l!ltаlсля
:l,]lCrtc,tLиa:tl.ict. об\чаiоций KoN1Ilblo],ept]oii гра\lо.гносl.и обязан:

- озIlа](о]\1l.]l Ь с;t\,шагеltеЙ с ус,lоJ]ия\4И и поряr,lкоN1 об\',IсниЯ lio ]ПLtol\JгHol
граN{относ] Lj l

- ocYi]lecl в,гlять заtlяl ия в соо],вс,гс,tвии с гtрограпtrtой обr,чсниlt
Ko\,1rl ыотерной гра\]отIIос Iи;

- ос),l]tествлrl,гь pyKol]o;llcTBo рабо,гtlй, выяв-rяl,ь и \,чиl.ывii,l ь lpil)](,1i1II.
;l(е-ilающиХ лос!.L]lаl,Ь (КоN,lпьюl'ернyIО ] ра[,]о.ttiос1 ь), консчJlьтироваl,ь
i,'," ,:]ll по' и,',,,^,оiгlс,, ll(, llD.ll, {l',и..] обr'..ttия:
_ нести оl,Dетствсннос гь зlt оргitнизациlо работы <копttlьк-ltерной
Гl]:i\'al J('lИ : '

- I]ecTtl yчёl ] ]о-отчё,Iн),ю,,ltlкчN.lеIiтацию,

- oc},Lllccl в]]яl,ь сг]оI() ,]Lсr,Iс,iIьIIос,гь в соо,|,встствии с I]астояJl{и]\] llcl;toжctttterI.
гtpal]l.JjlaN,Iи вн\-треIIIIего ,тру,доi]оlо p,l(пopr.L|i,l. требоsанияN]и охраны l.py/lla.
по)liаl]ноii безоп ас ttос,t,и.



5. Организация работы kКомпьютерной грамотности>>

5.I. Руковоаиtегtь ГБУ,.КЦСОl l РfiЪruковско.о рJйона,.соlдае. )словия для
предоставления услуг по обучению компьютерной грамотности граждан
пожилого возраста. . '
5.2. flля обучения формируются групrrы не более б человек, либо занятия
ПроВо'тягсЯ и ] I! и ВиД) ilП ЬНо,

5,З. Занятия по обучению ]раждан пожилого возрасiа провоДит
преlIодаватель, Занятия rtроводятся в соответствии со специально
разработаrlrlой программой обучеtlия комIlыотерtlой грамотностиJ
у,rвержденной директором учреждеllия,

5.4. Запятия проходят l раз в неделtо, "Проltоллtительность одного за]iятия
составляе], не более 1 часа. !лительность обучения составляет два месяца,


